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臺中市政府116年度學校青年服勤動員準備執行計畫 
 

壹、依據及參考資料 

一、 依據 

(一) 全民國防教育法、全民防衛動員準備法、施行細則及相

關法規。 

(二) 民防法及相關法規。 

二、 參考資料 

(一) 災害防救法。 

(二) 各級學校全民國教育課程內容及實施辦法。 

(三) 行政院116-117年度全民防衛動員準備綱領。 

(四) 內政部116年度人力動員準備方案。 

(五) 教育部116年度學校青年服勤動員準備分類計畫 

(六) 各級學校推動全民國防教育實施計畫。 

貳、狀況 

全球安全環境現處於複雜且不確定情勢，美國及中共各

自強化友盟關係，美國聯合友盟鞏固印太安全，中共與俄羅斯

合作日益密切，兩大勢力對抗加劇，各國陸續擴大國防投資，

以應對潛在威脅，印太地區情勢面臨多重威脅與挑戰；近年新

興疾病、極端氣候、網路安全、能源及糧食供應等非傳統安全

課題，均為影響我國家安全之因素。 

一、 傳統威脅 

近年中共對臺頻密認知作戰等灰色地帶行動，企圖運用

多元非傳統與非正規武力，在未達戰爭門檻情況下，進行

脅迫、侵擾或衝突，擴大心理恫嚇，企圖動搖國人對國家

信心。 

二、 非傳統安全威脅 
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(一) 隨著全球化的發展，非傳統安全威脅多樣性日增，具有

跨域性、影響範圍廣之特性，須藉國際合作機制進行預

防與管控，以避免危害。諸如109年爆發的 COVID-19疫

情已大幅改變全球人類生活型態，近年疫情逐漸受到控

制，各國陸續解封，致力於恢復原先受衝擊的經貿秩序，

惟病毒持續變異仍須關注。 

(二) 近年頻繁發生因氣候變遷導致的重大天然災害、糧食與

水資源短缺。國際衝突導致全球糧食價格大幅上漲，亞

洲國家也連帶受衝擊，造成部分國家禁止基本糧作出

口，亦暴露國際能源結構的關鍵弱點，凸顯國際間能源

安全和能源韌性等問題。另國際網路攻擊事件頻傳，所

造成之經濟、軍事、科技損失，已構成全球重大安全隱

憂。 

(三) 中共運用經濟脅迫與政治、軍事、外交等作為相互配合，

對我國家安全形成多層次威脅。短期將容易造成我經濟

損失、特定產業出口受阻，企業經營面臨不確定性等影

響；長期可能導致產業與人才外移，經濟自主性下降，

不利我國防工業基礎發展，危害國防工業供應鏈韌性，

需全面提升警覺並強化因應作為。 

三、 動員整備 

(一) 依全民防衛動員準備法第15條規定略以：為確保動員實

施階段獲得所需人力，人力動員準備分類計畫主管機關

於動員準備階段，應對學校青年動員服勤等事宜進行規

劃。本市並應配合辦理。 

(二) 高級中等以上學校(以下簡稱學校)依「全民國防教育

法」、「各級學校全民國防教育課程內容及實施辦法」及

「各級學校推動全民國防教育實施計畫」實施全民國防

教育相關課程，授課內容依據五大領域規劃並將全民防 
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衛動員與青年服勤動員的意義、基本防衛技能、防衛動員

及災害防救模擬演練等項目納入。 

(三)本市現況:本市 115學年度學校共計 67所,其中大專校院

17 所及高中職校 50 所。 

參、任務 

依據內政部 116 年度人力動員準備方案，區分以下任務： 

一、 動員準備階段：統籌規劃完成學校學生(以下稱青年)

服勤人力訓練及演練，以充實儲備量能。 

二、 動員實施階段：透過本市「聯合應變指揮管制中心」

(以下簡稱指揮管制中心)之體系，協調學校青年人力

運用。 

肆、執行 
一、執行構想 

  (一)動員準備階段 
1、目的:在國家面臨災難或緊急狀況時，應落實青年服勤

規劃，確實辦理教育訓練及各項演練等作為，以便在災

難發生時能發揮校園安全、自救、救人功能。 

2、驗證機制：以城鎮韌性演習驗證青年服勤人力運用，並

鼓勵學生參與演練，驗證教育訓練效益。 

3、執行加強戒備時期應變作為：配合行政院召開應變整備

組會議及國軍二、一級加強戒備，研擬相對應作為，依

指揮體系指導，進行應變及處置，厚植全社會防衛韌性。 

   (二)動員實施階段 

透過「國家政軍指揮中心」、「中央聯合應變中心」及

「指揮管制中心」之指揮體系，依本市及區公所人力

需求(軍警單位除外) (以下簡稱申請單位)需求申請，

指導所屬青年服勤人力，以協助避難引導、社區關懷、

公共服務及行政支援(以下簡稱協助勤務工作)等勤務

(軍警單位勤務除外)。 
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二、執行作為 

(一)動員準備階段 

1、平時整備 

(1) 建立臺中市「學校青年勤務協調中心」(以下簡稱勤務

協調中心) 

A、建立指揮管制機制，由本局學生事務室主任擔任本

中心主任，軍訓督導擔任副主任，承辦人擔任協調

官，以利協調聯繫，辦理教育訓練、演習等事宜。為

統籌轄內學校管理機制運作，建立學校聯絡名冊俾

利協調與聯繫，辦理教育訓練、演習等事宜。 
B、為統籌本市各級學校管理機制運作，建立大專校院

及高中職校聯絡名冊至少1名，俾利協調與聯繫，辦

理教育訓練、演習等事宜。 

(2)青年報到站設立、報到、接收及分配準備工作流程 

A、學校青年報到站設立、報到及接收 

以原校為青年報到地點，依照演習內容，勤務協調

中心聯絡各校業務承辦人，通知學校青年至指定時

間、地點報到，並由學校負責設立簽到冊、確認身

分，接收發放識別牌，宣達勤務內容、安全規定及注

意事項。 

B、勤務與分工：依想定狀況，並考量學校青年體能、

專長、能力及意願，分組實施避難引導、社區關懷、

公共服務及行政支援教育訓練。 

C、相關事項：為保障學校服勤青年安全，由申請單位

提供學生保險、交通協助與安置地點，並協助學生

相關需求。 

(3)為規劃勤務協調中心統籌轄內學校執行協助勤務工

作(軍警單位勤務除外)，本市執行教育訓練如下： 
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A、 以全民國防教育課程為主軸，以安全概念為核心，

培養青年全民國防基本知能；另依健康與護理課程

之安全教育與傷害防護課目，增進安全知識與態度，

使其具備緊急情境處理技能，以確保獲得最佳的保

障。 

B、 舉辦相關人員工作講習，以及青年多元輔教活動研

習營或示範演(練)，加強青年對於防空演練、自救

救人技能及協助校園安全等知能，所需費用得依「教

育部補助辦理全民國防精神動員教育活動實施要

點」向教育部申請補助，規劃辦理情形於後續各項

訪評時機，列為重點督考項目。 

C、 協助學校運用全民國防課程或各項集會時機，宣導

青年服勤涵義，並持續加強宣導「臺灣全民安全指

引」防災避難及相關安全防護等相關知能，在學校

教育階段能完成人員教育訓練及演習，透過不具敏

感性之實作性課程，培養願意主動救人之心態，並

習得急救原則和技能，提升參與意願，以便在災難

發生時能發揮校園安全、自救、救人功能。 

(4)演習驗證：依年度城鎮韌性(防空)演習及災防教育規

劃，鼓勵學生參與學校防護團防空疏散避難演練編

組，協助校內避難引導、協助身心障礙同學疏散避難

等時機演練。 
2、行政院召開應變整備組會議 

(1)依中央聯合應變中心作業要點規定，中央聯合應變中

心開設前，行政院召開應變整備組會議，啟動先期整

備事項如下。本執行計畫應掌握學校青年報到站人

力動態並確認聯繫情形。 

(2)本市指揮管制中心會議依中央聯合應變中心開設、國

軍二、一級加強戒備階段應變機制，由勤務協調中心

調整及強化應變作為，以利迅速應處(如先期完成關
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鍵人員、通報協調、協勤裝備及所需設備盤點及持續

運作等整備）。 

3、配合提升戰備整備各階段(國軍二、一級加強戒備時

期)應變作為 

(1)由指揮管制中心配合國軍二級加強戒備，盤點各局處

及鄉鎮區公所人力需求(軍警單位除外)(以下簡稱申

請單位)，掌握協勤人力需求及模擬分配機制，並成立

勤務協調中心，執行要項如下: 

A、與指揮管制中心建立聯繫窗口與通報程序，並強化

橫向協調機制。 

B、所需之訓練裝具器材，宜依緩急輕重視實際需要申

請或協調配置。 

C、與申請單位清查協勤裝備，補足所需物資(例識別 

證、背心、通訊器材、集結物資等)。 

D、配合年度城鎮韌性(全民防衛動員、防空)演習，實

施青年報到站開設演練，模擬報到流程（登記、裝備

領取、任務說明等），並鼓勵青年參與各項演練(例：

收容救濟站、物資配給配售站等)，以驗證行政作業

流程順暢與可行性，以及驗證執行計畫之有效性。 

E、彙整演練成果與缺失，進行滾動式修正，以強化勤

務協調中心功能，驗證行政作業流程，俾利動員實

施階段運作。 

(2)國軍一級加強戒備:配合國軍一級加強戒備，由勤務協

調中心加強執行項目作為如下: 

A、依指揮管制中心規劃，勤務協調中心通知學校開設青

年報到站設立、報到、接收及編組及分配工作，並參

與申請單位協助勤務工作(例：收容救濟站、物資配給

配售站等)。 
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B、勤務協調中心對於申請單位之青年運用，於執行前項

協助勤務工作時，應考量其體能、專長、能力及意願。 

C、實際派遣青年協助勤務工作，驗證協助勤務工作、食

宿、交通需求、經費編列及安全照顧等事項。 

D、依據實際狀況進行檢討，滾動修正本市學校青年服勤

動員準備執行計畫，俾利動員實施階段運作。 

E、服勤獎勵：凡參加服勤動員之工作人員及青年，視其

服勤績效，由學校給予適當之獎勵；對有特殊貢獻者，

由教育部或本市頒發獎狀或榮譽紀念狀，本項亦適用

動員實施階段。 

(二)動員實施階段 
1、協助配合國軍一級加強戒備作為。 

2、各公務機關(軍警單位除外)應優先運用各自民防團隊人

力，倘仍有不足且極需人力支援時，得向本市指揮管制中

心申請，由管制中心通知勤務協調中心協助支援(屬協助

勤務，不得獨立執行勤務)，並於支援期間，由申請單位

妥善安排青年協助勤務、食宿、交通需求、經費編列及安

全照顧等事項。 

3、依本市規劃之服勤地點，協助學校參與協助勤務工作，以

務實行動展現全民國防教育之精神。 

二、學校： 

(一)動員準備階段 

1、平時準備階段 

(1)實施全民國防教育課程，以安全概念為核心，培養青年

全民國防基本知能；另依健康與護理課程之安全教育與

傷害防護課目，增進學生安全知識，使其具備緊急情境

處理技能，以確保獲得最佳的保障。 

(2)定期舉辦教職員工作講習，並辦理青年多元輔教活動研
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習營或演(練)，宣導青年服勤涵義，透過不具敏感性

之實作性課程，習得急救原則和技能，以便在災難發

生時能發揮校園安全、自救、救人功能。 

(3)演練時模擬青年報到站設立、報到、接收及分配準備工

作流程，依照演習內容，勤務協調中心聯絡各校業務承

辦人，通知學校青年至指定時間、地點報到，並由學校

負責設立簽到冊、確認身分，接收發放識別牌，宣達勤

務內容、安全規定及注意事項。 

(4)依年度城鎮韌性(防空)及災防演習，鼓勵學生協助校內

避難引導、協助身心障礙同學進行疏散避難。 
2、行政院召開應變整備組會議 

學校依本市指揮管制中心會議，強化應變作為，以利迅速

應處(配合青年服勤訓練、通報協調、協勤裝備及所需設

備盤點及持續運作等整備)。 

3、國軍二級加強戒備 

(1)學校依指揮中心需求，由勤務中心通知學校，協助相關

通報程序。 

(2)學校進行場地整理，以協助鄰近單位所需物資囤儲。 

4、國軍一級加強戒備 

(1)學校接獲該地區青年服勤分組通知，開設青年學生報到

站受理臨時有意願參加服勤之人員報到，並遴派優秀青

年依律定時間報到，俟受支援單位派車接送前往。 

(2)學校協助相關單位以補足所需物資。(例識別證、背心、

通訊器材、集結物資等)。 

(二)動員實施階段 

參與勤務工作，以務實行動展現全民國防教育之精神。 

伍、協調指示 

一、綱領指導事項辦理規劃。 
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(一)依實際運作需要，配合作業期程，就業管動員相關法規及

計畫，進行檢討修訂作業，並落實辦理教育訓練及各項演

練等作為，以便在災難發生時能發揮校園安全、自救、救

人功能。 

(二)依行政院全民防衛動員準備業務會報指（裁）示落實執行。 

二、行政院全民防衛動員準備業務會報指(裁)示事項辦理規劃 

(一)針對業管動員法規調修，檢視相關法規，修正過時、不符

實際需求條文，以利各項業務推動。 

(二)協助推廣國防部已公布之「臺灣全民安全指引」。 

(三)城鎮韌性演習將擴大演練規模，並首次實施跨縣市協同

演練，請預為研擬可能情境及應變機制，並透過演習評核

機制引導，加強跨機關協調應變能力，強化全社會防衛韌

性。 

三、人力動員準備方案指導事項辦理規劃 

(一)學校青年服勤動員，由本市勤務協調中心依需求人數、

專長及服勤地區，完成人員任務分配，以避難引導、社

區關懷、公共服務及行政支援等協助勤務為主，並以就

地服勤為原則。 

(二)學校青年服勤技能，除運用學校全民國防教育等相關課

程(如緊急救護、災害應處等)及災害防救演練時機，施

以服勤技能訓練外，必要時本市教育局應協調使用單位

提供所需之技能訓練教材，透過不具敏感性之實作性課

程，培養願意主動救人之心態，並習得急救原則和技能，

提升參與意願，強化青年於動員實施階段之協助與應變

能力。 

(三)動員平時準備階段繼續辦理研習營及示範演(練)，以提

升學校青年服勤技能與應變能力。 

四、指導所屬執行計畫辦理事項。 

（一） 持續強化教育訓練，以全民國防教育課程為主軸，及健
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康與護理課程之安全教育與傷害防護課目，以便在災難

發生時能發揮校園安全、自救、救人功能。 

（二） 建立勤務協調中心運作機制，以避難引導、社區關懷、

公共服務及行政支援等協助勤務為主，並以就地服勤為

原則。 

（三） 納入行政院召開應變整備組會議與國軍二、一級加強戒

備應處作為，並細分各階段執行事項，以利後續演練或

動員實施階段時，能以確實可行方式辦理本計畫各項作

為。 

陸、一般規定 

一、年度計畫經費 

（一） 本計畫動員準備階段所需經費 (含工作講習、多元輔教

活動研習營)及配合年度城鎮韌性(全民防衛動員、防空

演習)，由本府教育局或各有關單位編列年度預算支應。 

（二） 動員實施階段，維持運作之必要支出，由本府教育局或

各有關單位結合年度施政計畫編列經費，至動員所需預

算，除配合辦理預算轉換，並預估為維持所屬機關運作

徵購（用）民間人、物力之費用，適時納入年度分類計

畫。 

二、應變措施 

(一)依本市指揮管制中心之體系，協調各類人力運用。 

(二)為因應動員實施階段，能立即動員人力支援或應變，各主

管機關應妥為規劃準備召集程序，確立人力之管理與運用

方式。 

三、附則 

(一) 本市116年度學校青年服勤動員準備執行計畫於115年7月

31日前完成策頒。各學校應結合災害防救至少舉辦1次青

年服勤動員暨防災演練研習，於115年12月20日前將演練
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成果寄送本府教育局公務信箱 taiedu01@gmail.com(成

果範例如附表1)。 

(二) 為瞭解動員準備工作推動情形，分類計畫主管機關得赴

本市動員會報實施業務訪問，並依辦理動員準備業務或

參與重大專案任務之績效，實施評核，辦理獎懲；對於

提供動員能量協助動員準備，具有績效之機關、團體或

個人，得依權責予以表彰或發給獎金。 

(三) 本計畫於動員實施階段依緊急命令規定轉換為實施階段

計畫；實施階段動員事項除緊急命令另有規定外，依本

計畫辦理。 

(四) 本分類及所屬執行計畫機關保有之個人資料，應依「個

人資料保護法」相關規定蒐集、利用、傳遞、及電腦處

理個人資料，並確實執行資料安全、資料稽核及設備管

理等安全維護事項。 
(五)各校執行計畫承辦人如附表2。 

(六)有關學校青年服勤動員準備要項詳如附表3「116年度臺中

市全民防衛動員準備執行要項表」。 
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1 1 5 學 年 青 年 服 勤 演 練 成 果 表 

學 校 

名 稱 
 

參 加 

人 數 
 

活 動 

日 期 
  

活 動 

地 點 
 

活 動 

內 容 
 

  

說明：  說明：  

  

說明：  說明：  

 

 

承辦人                         單位主管 

 
 

附表 1 
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臺中市116年度學校青年服勤動員準備執行計畫承辦人聯絡名冊 

編號 學校 職稱 姓名 電話 電子郵件 

1 臺中市立臺中一中 
學務創

新人力 
張君郁 04-22226081*308 t3088@tcfsh.tc.edu.tw 

2 臺中市立臺中二中 
學務創

新人力 
蔡君昇 (04)2202-1897 

intern11409@cloud.tcs

sh.tc.edu.tw 

3 臺中市立臺中女中 
生輔 

組長 
朱國宏 04-22205108#306 

tcgs143@ms.tcgs.tc.ed

u.tw 

4 臺中市立文華高中 
學務創

新教官 
游竣捷 04-23124000#336 

junya1080906@whsh.tc.

edu.tw 

5 國立興大附中 
學創 

人員 
唐道民 0424875199#537 

swang560523@mail.dali

.tc.edu.tw 

6 臺中市立豐原高中 
學務創

新人力 
陳素枝 0425201236 t-719@fysh.tc.edu.tw 

7 臺中市立清水高中 
學務創

新人力 
洪雪芳 26222116#312,351 

s9166416@ms.cshs.tc.e

du.tw 

8 臺中市立大甲高中 
代理主

任教官 
陳金永 04-26877165#411 t0805@djsh.tc.edu.tw 

9 臺中市立忠明高中 
中校 

教官 
鄒永強 04-23224690#726 c10u011@gmail.com 

10 臺中市立東山高中 
校安 

老師 
蔡文慶 04-24360166 0307ching@gmail.com 

11 臺中市立西苑高中 
學務創

新人力 
魯美珍 04-27016473轉829 

jenny18516@sysh.tc.ed

u.tw 

12 臺中市立惠文高中 
學務創

新人力 
張俊文 04-22503928#741 

pizchang@mail3.hwsh.t

c.edu.tw 

13 臺中市立后綜高中 
學務創

新人員 
謝勝翔 04-25562012#3142 hzsh168@gmail.com 

14 臺中市立中港高中 
學務創

新人力 
林建豪 0426584084 

l0905035913@gs.cgsh.t

c.edu.tw 

15 臺中市立新社高中 
學務創

新人員 
陳威豪 04-25812116#320 s018@sshs.tc.edu.tw 

16 
臺中市立大里高中 學創 

老師 
王一民 04-24067870#329 

ming9298@dlsh.tc.edu.

tw 

17 
臺中市立長億高中 學務創

新人力 
林朝輝 04-22704022#143 

armyoffice@cyhs.tc.ed

u.tw 

18 
臺中市立龍津高中 學務創

新人力 
沈弘剛 04-26304536#727 

longjingarmy@gmail.co

m 

附表 2 
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19 國立興大附農 
學務創

新專員 
葛子瑞 04-22810010轉311 

50437@gms.tcavs.tc.ed

u.tw 

20 臺中市立臺中高工 
校安 

老師 
郭榮哲 04-22613158#3500 kuojungche@gmail.com 

21 臺中市立霧峰農工 
校安 

人員 
許俊峰 04-23327728 

c09u008@wufai.tc.edu.

tw 

22 臺中市立沙鹿高工 
學務創

新人力 
蔡宗諺 0426621798#344 

iint.11433@gs.slvs.tc

.edu.tw  

23 臺中市立東勢高工 
學務創

新人力 
張慶宏 04-25875641 tsvsmt@gmail.com 

24 臺中市立大甲高工 
學務創

新人力 
林易詮 04-26874132#222 

xclinpec2000@gmail.co

m 

25 臺中市立臺中家商 
生輔 

組長 
黃郁銘 0422223307#303 jacky@tchcvs.tw 

26 臺中市立豐原高商 
生輔 

組長 
王鍵銓 04-25283556#520 sf520@fyvs.tc.edu.tw 

27 國立中科實中 
生輔 

組長 
黃浩凱 04-25868650#1310 

stud1310@nehs.tc.edu.

tw 

28 
臺中市私立新民高

中 
教官 王嘉彬 04-22335972 shinmin100@gmail.com 

29 
臺中市私立宜寧高

中 

學務 

創新 
陳畇姍 04-24621800#332 st098885710@gmail.com 

30 
臺中市私立嶺東中

學 

學務創

新人力 
楊松憲 04-23898940#19 z016@lths.tc.edu.tw 

31 
臺中市私立明德高

中 

生輔組

長 
涂榮華 04-22877676#302 md1417@mdhs.tc.edu.tw 

32 
臺中市私立光華高

工 

生輔組

職員 
孫瑋秀 04-23949009#1230 kh1230@khvs.tc.edu.tw 

33 
臺中市私立致用高

中 

學務創

新人員 
林禕庭 26888138 tccyjs@gmail.com 

34 
臺中市私立玉山高

中 

學創 

人員 
林人傑 04-258771313#112 ysshmt2@gmail.com 

35 
臺中市私立弘文高

中 

生輔 

組長 
張軒豪 04-25340011 

shanhoue@hwhs.tc.edu.

tw 

36 
臺中市私立明道中

學 

生輔 

老師 
邱俊傑 04-23341323 

jackson.chiu@ms.mingd

ao.edu.tw 

37 
臺中市私立大明高

中 

學務創

新人力 
張志華 04-25391800#307 

jangjh@x365.tmsh.tc.e

du.tw 

38 
臺中市私立僑泰高

中 

學務創

新人力 
李宇航 04-24063936#126 

yeuharng@ctas.tc.edu.

tw 
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39 
臺中市私立立人高

中 

少校 

教官 
張凱富 04-24834138轉527 a0370@lzsh.tc.edu.tw 

40 
臺中市私立青年高

中 

學務創

新老師 
洪紹富 04-24963333轉313 

t101134@gm.youth.tc.e

du.tw 

41 
臺中市明台高級中

學 
校安 林文豪 04-23393071轉227 C09u26@gmail.com 

42 
臺中市私立嘉陽高

中 
校長 賴昭呈 04-2615-2166 

t1130708@cysh.tc.edu.

tw 

43 
臺中市私立慈明高

中 

校安 

人員 
陳華卿 2271-3884 

a0223@g.tmhs.tc.edu.t

w 

44 
臺中市私立常春藤

高中 

生輔 

組長 
劉連安 04-25395066#122 

squall18371021@gmail.

com 

45 
臺中市私立華盛頓

高中 
教官 柯和盛 04-23934712#123 whs061315@gmail.com 

46 
臺中市私立曉明女

中 

生輔 

組長 
富家玉 04-22921175-231 

coshring@mail.smgsh.t

c.edu.tw 

47 
臺中市私立衛道高

中 

中校 

教官 
張弘昇 04-22911584 t23@vtsh.tc.edu.tw 

48 
臺中市私立葳格高

中 

生輔 

組長 
鄭仁杰 

04-2437-1728分機

724 

jay720538@wagor.tc.ed

u.tw 

49 
臺中市私立東大附

中 
組長 黃泓璋 04-23504545 angow@thu.edu.tw 

50 臺中市立神岡高工 
學務 

創新 
邱堉嘉 04-25623421-729 b72175@gmail.com 

51 中興大學 
校安老

師 
賴美穎 04-22840654 

mayying1973@nchu.edu.

tw 

52 臺中教育大學 教官 郭晏妃 04-22183293 
pinkfifi@mail.ntcu.ed

u.tw 

53 臺灣體育大學 
校安 

老師 
蔣才選 04-22213108*6105 

derrick0625@ntus.edu.

tw 

54 國立勤益科技大學 
校安 

人員 
黃盛忠 04-23924505#2309 lu1039@ncut.edu.tw 

55 臺中科技大學 教官 林志全 04/22195284 
eagle73910@nutc.edu.t

e 

56 東海大學 
中校 

教官 
謝惠娟 04-23590303 t07386@thu.edu.tw 

57 逢甲大學 
校安 

助理 
林建旭 04-24517250 

linjs＠

o365.fcu.edu.tw 

58 靜宜大學 
軍訓 

教官 
李曉菁 04-26328001#16223 fay0330@pu.edu.tw 
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59 中山醫學大學 
研究 

助理 
賴金隆 04-36098842 t03846@csmu.edu.tw 

60 中國醫藥大學 
校安 

人員 
宋群崧 04-22053366#1210 

p580177@mail.cmu.edu.

tw 

61 亞洲大學 
校安 

人員 
林文國 04-23323456#3225 jp6eji6@asia.edu.tw 

62 朝陽科技大學 
校安 

人員 
黃欽賢 04-23323000#3043 t5250134@cyut.edu.tw 

63 弘光科技大學 
校安輔

導員 
蔡偉仁 04-26318652#2272 

greatman0414@hk.edu.t

w 

64 嶺東科技大學 
校安 

人員 
謝光中 23892088#1751 

P10958@teamail.ltu.ed

u.tw 

65 中臺科技大學 
軍訓 

教官 
蕭雅莉 04-22391647轉8210 107946@ctust.edu.tw 

66 僑光科技大學 教官 邵雅芬 04-27016855#1328 shao@ocu.edu.tw 

67 修平科技大學 
校安 

人員 
王志浩 04-24961100#6223 wang3278@hust.edu.tw 
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116年度臺中市政府全民防衛動員準備-人力動員準備執行要項表 

動員 

區分 
人力動員 

項目 學校青年服勤動員準備準備執行計畫 

執 

行 

要 

項 

依據內政部 116年度人力動員準備方案，區分以下任務： 

一、動員準備階段：統籌規劃完成學校學生服勤人力訓練及演練，以充

實儲備量能。 

二、動員實施階段：透過本市「指揮管制中心」之指揮體系，協調學校

青年人力運用。 

三、年度城鎮韌性(全民防衛動員、防空)演習及災防，鼓勵參與各項演

練，配合國軍二級、一級加強戒備時期，驗證執行計畫有效性。 

具 

體 

作 

法 

一、動員準備階段： 
 (一)平時準備： 
  1.臺中市政府準備事項： 
   (1)依教育部相關規定制頒年度青年服勤動員準備執行計畫 
   (2)定期舉辦相關人員工作講習，提升學校應變能力。 
   (3)配合年度業務工作實況訪視，驗證各校青年服勤動員整備。 
  2.學校準備事項： 
   (1)利用全民國防教育、專業課程及社團時間加強訓練。。 
   (2)配合年度城鎮韌性(防空)演習及災防教育規劃實施演練。 
 (二)國軍二級加強戒備： 
  1.建立聯繫窗口與通報程序。 
  2.協助相關通報及盤點事宜。 
 (三)國軍一級加強戒備： 
  1.依市府「指揮管制中心」需求，啟動勤務協調中心。  
  2.協助清查協勤務裝備，協調學校囤儲所需物資。 
二、動員實施階段： 
 (一)市府「指揮管制中心」及受支援單位，對於學校青年服勤人力之運

用，協助勤務時應考量其體能、專長、能力及意願。 
 (二)學校接獲該地區青年服勤分組通知，開設青年學生報到站受理臨有 

意願參加服勤之人員報到，並遴派優秀青年依律定時間報到、待命 
服勤。 

實施 

進度 
115年 8月 1日至 116年 12月 31日 

  

附表 3 
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預算 

額度 

本計畫動員準備階段所需經費，在年度預算內支應；動員實施階段所需

經費，由申請單位妥善安排青年協助勤務、食宿、交通需求、經費編列

及安全照顧等事項。  

主辦 

單位 
臺中市政府教育局學生事務室 

協辦 

單位 
高級中等以上學校 

備考 

姓名：莊鈞宇 

電話：04-22289111#55142 

傳真：04-25260040 
e-mail：taiedu01@gmail.com 

 

mailto:taiedu01@gmail.com

